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1. Einfudhrung

1.1. Die Intensive Psychodynamische Kurzzeittherapie nach Davanloo

Die ISTDP ist ein emotions- und Ubertragungsfokussiertes psychotherapeutisches
Verfahren auf Grundlage der Psychoanalyse. Die Arbeit in der Ubertragungsbe-
ziehung, die Aufldsung von Widerstanden und deren Manifestationen im Hier und Jetzt
der therapeutischen Situation sind bekannte analytische Interventionen. Es gibt jedoch
auch deutliche Unterschiede zur klassischen psychoanalytischen Technik: Zum einen
wird in der ISTDP wesentlich mehr der Prozess durch den Therapeuten gesteuert mit
Fokus auf die unbewussten Gefuihle und Impulse; zum anderen wird die neurotische
Ubertragung zum Ende jeder Sitzung moglichst aufgelost.

Durch passgenaue Interventionen wird schon zu Beginn einer Sitzung eine intensive
Ubertragungsdynamik und damit auch eine Aktivierung unbewusster Affekte
ausgelost. So gelingt haufig bereits im Erstinterview ein Zugang zu den abgewehrten
pathogenen Gefuhlen bzw. Traumata, deren transformatorische Auflésung zu einer
raschen und deutlichen Symptomreduktion fuhrt.

Durch die konsequente Forderung der bewussten und unbewussten therapeutischen
Allianz steigen die gemischten Ubertragungsgefiihle und die Widerstande der
Patientin an. Dadurch wird die Patientin mit ihren Abwehrmechanismen vertraut,
erkennt deren destruktive Kraft und Uberwindet diese in partnerschaftlicher
Zusammenarbeit mit der Therapeutin. Wahrend des gesamten Prozesses wird genau
auf die Angst- und Affekttoleranz der Patientin geachtet und das therapeutische

Vorgehen danach ausgerichtet.

ISTDP dient zur Behandlung eines breiten Spektrums neurotischer Symptom- und
Personlichkeitsstorungen sowie somatoformer Stdérungen und posttraumatischer

Belastungsstorung.

Die Wirksamkeit der ISTDP wurde in zahlreichen wissenschaftlichen Studien belegt.

1.2. Geschichte der ISDTP

Freud entwickelte Anfang des 20. Jahrhunderts die Psychoanalyse. Er u.a.
entwickelten die Theorie, dass sich im Unbewussten verborgene krankmachende
ungeloste Konflikte befinden, die sich durch freies Assoziieren, Deutung und
Traumanalyse erschliel3en und verandern lassen. Behindert wurde diese Arbeit haufig



durch Widerstande der Patienten, die teilweise nicht Uberwindbar schienen
(Charakterwiderstande). Der kanadische Psychiater Davanloo erkannte in den 1960er
Jahren wahrend seiner eigenen psychoanalytischen Ausbildung, dass das freie
Assoziieren das Verdrangen der Gefuhle eher fordert (z.B. durch Intellektualisieren)
und durch die Ubertragungsneurose eine Abhangigkeit vom Analytiker entstehen
kann. Er suchte neue Wege, wie sich durch nonverbale Signale der Patienten
Widerstande schnell erkennen und durch gezielte Interventionen beseitigen lassen.
Durch hohe Aufmerksamkeit und passgenaue Interventionen forderte er die
Beziehung zu den Patienten. Er erkannte, dass die Intensitat der Ubertragung parallel
zur Intensitat der Widerstande verlauft und diese wiederum in Beziehung zur Intensitat
der therapeutischen Allianz stehen. Wenn Ubertragung und die Allianz hoch genug
sind, erschopfen sich die Widerstande und der Weg ins Unbewusste wird mdglich.
Seine Erkenntnisse Uberprifte und differenzierte Davanloo zwischen 1960 und 1990,

in dem er tber Jahrzehnte Filme von Therapiesitzungen auswertete.

2. Rahmenbedingungen der Weiterbildung

2.1. Einfuhrung

ISTDP ist eine psychotherapeutische Weiterbildung. Die Weiterbildung vermittelt nicht
nur berufliche, sondern auch personliche Kompetenz und fiuhrt, sofern sie
entsprechend durchlaufen wird, mindestens zur zertifizierten ISTDP-Therapeutin.

Um diese Zertifizierung zu erhalten, sind bestimmte Anforderungen zu erfullen. Diese
gliedern sich in theoretische Weiterbildung, Supervision, praktische Ubungen,
Selbsterfahrung, das schriftliche Reflektieren des eigenen Weiterbildungsprozesses
und das Bestehen eines Kolloquiums, in dem zwei Therapieprozesse aus der eigenen

Praxis in einer Videoprasentation vorgestellt werden.

Die Weiterbildungsordnung dient dazu, einen klar strukturierten Rahmen fur die
gesamte Weiterbildung zur zertifizierten ISTDP-Therapeutln zu schaffen. Ziel ist es,
Therapeutlnnen intensiv auszubilden und sie bei diesem Weg kollegial zu begleiten.
Idealerweise steht dabei jeder Weiterbildungsteilnehmerlin, die sich zertifizieren lassen
mdochte, zumindest in der Schlussphase der Ausbildung eine Mentorln eng zur Seite,
so dass ein gemeinsamer, respektvoller und von Unterstitzung gepragter Prozess

ermdoglicht wird.



Zusatzlich wird in dieser Weiterbildungsordnung auf die Voraussetzungen
eingegangen, mit der sich zertifizierte Therapeutinnen der IG-ISTDP zur Supervisorin
und/oder Dozentin der IG-ISTDP qualifizieren kénnen.

2.2. Gegenseitige Anerkennung

Es bestehen gegenseitige Anerkennungen zwischen den Weiterbildungen
verschiedener ISTDP Institute innerhalb Deutschlands und z.B. der Schweiz. Diese
Anerkennungsverfahren sind bisher nicht formalisiert, sondern griinden auf

kollegialer Zusammenarbeit.

2.3. Der Weiterbildungsprozess

a) Akkreditierte Lehrende

Nur Lehr- und Supervisionsberechtigte ISTDP-Therapeutinnen konnen eine
anerkennungsfahige Weiterbildung anbieten.

b) Berechtigung zur Weiterbildung
Es wird folgendes fur die Weiterbildung zur ISTDP-Therapeutin vorausgesetzt:

e Approbation als Arztin, Psychotherapeutin oder Kinder- und
Jugendlichentherapeutin oder Nachweis der Erlaubnis zur Ausutbung der
Heilkunde/Psychotherapie in Verbindung mit einem abgeschlossenen
Hochschulstudium.

e Die Moglichkeit, therapeutisch zu arbeiten und von Beginn an ISTDP-Elemente
in Therapiesitzungen mit Patienten anzuwenden.

e Von Beginn an Bereitschaft zur regelmalligen Supervision eigener

Therapieprozesse mit Hilfe von Videoaufzeichnungen.

c) Vertragliche Grundlage der Weiterbildung
Die Weiterbildungskandidatinnen vereinbaren einen Weiterbildungsvertrag mit der IG-
ISTDP, siehe unter 7.

d) Dauer der Weiterbildung



Die Weiterbildungskandidatinnen kdnnen in ihrem eigenen Tempo die Ausbildung
durchlaufen. Es werden mindestens drei Jahre Weiterbildungszeit vor einer mdglichen

Zertifizierung vorausgesetzt.

e) Beziehung zwischen Weiterbildungsteilnehmerinnen und Lehrenden
Weiterbildungskandidatinnen sollen moglichst viel Verantwortung fur die Planung und
Strukturierung ihrer Weiterbildung tbernehmen.

Die  Mentorin  tragt mit Verantwortung fir den Lernfortschritt  der
Weiterbildungskandidatin und steht ihr bei, so wie es ihrer Personlichkeit, Tempo und
den individuellen Umstédnden entspricht. Die Mentorin tragt auch einen Teil der
Verantwortung dafiur, dass die Weiterbildungskandidatin sich angemessen auf das
Kolloquium vorbereitet. Die Mentorin kann der Weiterbildungskandidatin auch
nahelegen, gewisse Weiterbildungsinhalte vor der Prifung noch einmal zu vertiefen.
Sofern trotz intensiver Weiterbildung die Weiterbildungskandidatin die Voraussetzung
zur Zertifizierung nicht erreichen wird, erortert die Mentorin wertschatzend und

transparent ihre Einschatzung mit der Weiterbildungskandidatin.

f) Unterschiedliche ISTDP-Stile

Um einen eigenen therapeutischen ISTDP-Stil entwickeln zu kbnnen, kann es wichtig
sein, dass Weiterbildungskandidatinnen auch andere ISTDP-Lehrende und deren
Arbeit kennenlernen. Dies wird ausdrtcklich begrif3t und gewtinscht. Sollte es dabei
zu dem Wunsch kommen, die Mentorin zu wechseln, sollen der

Weiterbildungskandidatin daraus keine Nachteile entstehen.

2.4. Verantwortlichkeit der Lehrenden

a) Weiterbildung

Es liegt in Verantwortung der Lehrenden, sich selbst weiterzubilden und neue
Entwicklungen der ISTDP in die eigene Arbeit und Lehre zu integrieren.

b) Prifungsdokumentation
Die Weiterbildungskandidatinnen sind verantwortlich fur die Vollstandigkeit der
Unterlagen zur Prifungsanmeldung. Mentorinnen helfen, die Vollstandigkeit zu

Uberprufen.

2.5. Anforderungen fur Richtlinienpsychotherapie



Die Techniken der ISTDP konnen in Deutschland im Rahmen der

Richtlinienpsychotherapie (VT und tiefenpsychologische PT) angewandt werden.

3. Ethik

Die Ethik ist eine Reflektion des moralisch guten Handelns. Dabei spielen Werte eine
wesentliche Rolle. Grundlegende Werte sind die Wirde des Menschen, die
Selbstbestimmung, das Recht auf Gesundheit und Sicherheit und die Wahrung der
Gegenseitigkeit, da wir in einer interpersonalen Welt leben. Grundlegende ethische
Prinzipien der Arbeit der IG-ISTDP sind daher die Verbindlichkeit in Beziehungen, der
Respekt, die Bestarkung und Bemaéachtigung (empowerment), der Schutz und die
Verantwortlichkeit. Diese Prinzipien gelten gegentber uns selbst, gegeniber den
Patientinnen, den Weiterbildungskandidatinnen, den Kolleginnen, Mentorinnen und

Supervisorinnen sowie gegeniber der Gemeinschatft.

Es gelten auRerdem die gleichen ethischen Regeln, wie sie von den Arzte- und

Psychotherapeutenkammern formuliert sind.

4. Berufspraxis

4.1. Titel

Voraussetzung, um die folgenden Titel fihren zu durfen ist die Mitgliedschatft in der
IG-ISTDP.

Lehrende zertifizierte ISTDP-Therapeutinnen kdnnen folgenden Titel tragen:
Dozentin der IG-ISTDP.

ISDTP-Therapeutinnen, die zur Supervision und Leitung von
Selbsterfahrungsprozessen berechtigt sind, kénnen folgende Titel tragen:

LeiterIn von Supervision- und Selbsterfahrung der IG-ISTDP.

ISDTP-Therapeutinnen, die unter eigener Supervision berechtig sind, zu
supervidieren oder Selbsterfahrungsprozesse zu leiten, kénnen folgenden Titel

tragen:



Leiterln von Supervision und Selbsterfahrung der IG-ISTDP unter Supervision.

Zertifizierte ISDTP-Therapeutinnen kénnen folgenden Titel tragen:
Zertifizierte Therapeutin der IG-ISTDP.

ISDTP-Therapeutinnen, die sich in Weiterbildung befinden, kdnnen folgenden Titel
tragen:
Therapeutin der IG-ISTDP in Weiterbildung.

4.2. Werbung
Die oben genannten Titel kbnnen zur Eigenwerbung verwendet werden, wenn die

beschriebenen Voraussetzungen erfillt sind.

Das Logo/Markenzeichen der IG-ISTDP darf ausschlief3lich durch den Vorstand der
IG-ISTDP und die durch das Institut der IG-ISTDP zertifizierten Therapeutinnen,

Supervisorinnen und Dozentinnen benutzt werden.

5. Grundlagen der Weiterbildung

Die gesamte Weiterbildung ist bei der Ostdeutschen und Berliner
Psychotherapeutenkammer als Fortbildung anerkannt. Weiterbildungskandidatinnen

konnen also CME-Punkte erwerben.

5.1. Einfihrungskurs
EinfGhrungskurse vermitteln, die in Kapitel 1 skizzierten Inhalte. In der Regel umfasst
der Kurs 16 Unterrichtseinheiten (UE), in Ausnahmefallen auch weniger. Der Zweck
der Einfuhrungskurse ist es, die Grundlagen der ISTDP zu erlautern und mdgliche
Weiterbildungskandidatinnen zu akquirieren bzw. diese kennenzulernen.
Durchgefuhrt werden kdnnen Einfuhrungskurse von mindestens einer Dozentin der
IG-ISTDP. In der Regel steht eine zweite ISDTP-Therapeutin (mit unterschiedlichem
Stand der ISTDP-Weiterbildung) der DozentIn zur Seite.



5.2. Grundkurs

Nach dem Besuch eines Einfihrungskurses, werden zwei Jahre lang funf
Grundkurswochenenden/pro Jahr mit jeweils 16 UE besucht. Jedes der fiunf
Wochenenden hat einen eigenen thematischen Schwerpunkt: Stundenanfange,
Widerstande, Geflihle, Durchbruch ins Unbewusste, Analyse.

Mit Hilfe von beispielhaften Therapiesequenzen, die durch die Dozentlnnen als Videos
zur Verfugung gestellt werden, wird Theorie zu den Widerstanden, der
Psychodynamik, der therapeutischer Allianz, den unbewussten Gefihlen, den Konflikt-
und Personen-Dreiecken, Ubertragungsphianomenen u.a. vermittelt. Es wird das
Einliben spezifischer ISTDP-Interventionen durch Rollenspiele ermdglicht und
zusatzlich werden erste eigene Therapiesitzungen mit ISTDP-Elementen supervidiert,
die durch die Kursteilnehmerinnen im Kurs mittels Videos préasentiert werden.
Neben den Videos von therapeutischen Sitzungen werden in Vortragen die
theoretischen Grundlagen dargestellt.

Durchgefihrt werden kdnnen Grundkurse von mindestens einer Dozentin der IG-
ISTDP. In der Regel steht eine zweite ISDTP-Therapeutin (mit unterschiedlichem
Stand der ISTDP-Weiterbildung) der Dozentin zur Seite. Angestrebt wird ein
Austausch mit ISTDP-Dozentinnen anderer ISTDP-Gesellschaften, die auch bei der
IG-ISTDP Teile der Kurse tibernehmen.

5.3. Aufbaukurs

Nachdem in der Regel tiber zwei Jahre insgesamt 10 Grundkurswochenenden besucht
wurden, kdonnen Weiterbildungskandidatinnen in den folgenden zwei Jahren 10
Aufbaukurswochenenden  besuchen. Aufbaukurse umfassen jahrlich  funf
Wochenenden mit jeweils 16 UE. In diesen wird ein therapeutischer Prozess
analysiert, der von der Dozentin durchgefiuihrt und auf Videos dokumentiert wurde.
Zusatzlich konnen Weiterbildungskandidatinnen wie im Grundkurs eigene
Therapieprozesse in Kleingruppen supervidieren lassen und in Rollenspielen ihre
erlernten ISTDP-Methoden vertiefen. Aul3erdem erhalten die Teilnehmerinnen die
Mdglichkeit, Selbsterfahrungsprozesse durchzuarbeiten, die sich durch die
Auseinandersetzung mit den eigenen Therapievideos ergeben. Wahrend der
Aufbaukurse kodnnen die zur Zertifizierung bendétigten Voraussetzungen komplettiert

werden.



Durchgefuhrt werden kdnnen Aufbaukurse von mindestens einer Dozentin der IG-
ISTDP. In der Regel steht eine zweite ISDTP-Therapeutin (mit unterschiedlichem
Stand der ISTDP-Weiterbildung) der Dozentin zur Seite. Angestrebt wird ein
Austausch mit ISTDP-Dozentinnen anderer ISTDP-Gesellschaften, die auch bei der
IG-ISTDP Teile der Kurse tibernehmen.

5.4. Fortgeschrittenenkurs

Nachdem in der Regel in zwei Jahren insgesamt 10 Aufbaukurswochenenden besucht
wurden, kdnnen Weiterbildungskandidatinnen bzw. dann schon zertifizierte ISTDP-
Therapeutinnen Fortgeschrittenenkurse (in der Regel finf Wochenenden mit jeweils
16 UE) besuchen. Ziel dieser Kurse ist es, den kollegialen Austausch weiter
aufrechtzuerhalten, bei Wunsch auf die Dozenten- und Supervisorentatigkeit
vorzubereiten, durch gegenseitige Supervision der eigenen Therapievideos mit
Selbsterfahrungsanteilen die Behandlungsqualitat weiter zu verbessern und die
Mdglichkeit zu schaffen, in Rollenspielen die eigenen praktischen Fahigkeiten
auszubauen. AulRerdem konnen Teilnehmer des Fortgeschrittenenkurses uber ein
selbst gewahltes Thema einen fachlichen Vortrag in einem Grund- oder Aufbaukurs
ihrer Wahl halten.

Durchgefuhrt werden konnen Fortgeschrittenenkurse durch Dozentlnnen der IG-
ISTDP.

5.5. Live-Sitzungen

Vor einer Live-Sitzung bereiten Lehrende und Weiterbildungskandidatin sich
gemeinsam auf die Sitzung vor.

Wahrend der Live-Sitzung ist die Lehrende zusammen mit der
Weiterbildungskandidatin in einer mindestens doppelstiindigen Therapiesitzung mit
einer Patientln im Raum, die diesem besonderen Format der Psychotherapiesitzung
zugestimmt hat. Die Interventionen werden vor der Patientin gemeinsam erarbeitet
und durch die Weiterbildungskandidatin umgesetzt. Am Ende wird der gemeinsame
Prozess ausgewertet.

Live-Sitzungen kdnnen durch Dozentlnnen der IG-ISTDP durchgefiihrt werden.
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5.6. Selbsterfahrung

Um eigene Blockaden zu erkennen und zu Uberwinden, wird eine intensive
Selbsterfahrung empfohlen, dazu werden Einzel- und Gruppenselbsterfahrungen
angeboten. Die Mindestanforderung sind 25 Stunden, von denen mindestens funf
Stunden in Einzelselbsterfahrung absolviert werden.

Selbsterfahrung kann durch Supervisions- und Selbsterfahrungsleiterinnen (auch
unter Supervision) und Dozentlnnen der IG-ISTDP durchgefuhrt werden.

5.7. Supervision

Die Supervision von Therapiesitzungen, die die Ausbildungskandidaten auf Video
aufnehmen, ist ein wesentlicher Teil der Ausbildung. Die Vorbereitung und die
Ergebnisse von mindestens 25 Videosupervisionen werden in Supervisionsprotokollen
schriftlich festgehalten. Die Supervision kann einzeln erfolgen und/oder im Rahmen
der Weiterbildungskurse in Gruppen.

Supervision kann durch Supervisions- und Selbsterfahrungsleiterinnen (auch unter

Supervision) und Dozentinnen der IG-ISTDP durchgefuhrt werden.

6. Ziele der ISTDP und Kernkompetenzen in der Psychotherapie

Ein erfolgreiches Ergebnis im Rahmen einer ISTDP-Therapie zeigt sich bei Patienten
durch
e (gesteigerte Angst- und Affekttoleranz,
e dem Aufgeben destruktiver Abwehrmechanismen zugunsten reiferer
Mechanismen,
e dem adaquateren und differenzierteren Umgang mit Geflhlen,
e der Fahigkeit, sich und anderen Erfolg und gute Beziehungen zu génnen und

e der Versohnung mit den Introjekten und Bezugspersonen der Vergangenheit.

Ziele der ISTDP sind daher neben der Symptomreduktion vor allem

multidimensionale Strukturveranderungen.
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Damit ein solcher Therapieprozess gut gelingen kann, benotigt die Therapeutin
Kernkompetenzen:

e Verstandnis fur die ISTDP entwickeln kénnen;

e die ISTDP in den Gesamtzusammenhang mit Psychotherapie stellen kdnnen;

e psychiatrische Diagnosesysteme anwenden und diskutieren kdnnen;

e sich bewusst sein tiber die Bedeutsamkeit und die Auswirkungen der
kulturellen und sozialen Vielfalt, der unterschiedlichen soziale Normen die
Patientinnen mitbringen;

e eine respektvolle Haltung sich selbst und anderen gegenuber einnehmen
kdnnen;

e das Besondere einer therapeutischen Beziehung begreifen und achtsam mit
ihr umgehen konnen;

e die Phdnomenologie der Patienten genau beobachten und prazise Schlisse
auf deren Psychodynamik entwickeln kbnnen;

e Verstandnis, Empathie fir andere Menschen aufbringen, insbesondere fir
deren psychische Schwierigkeiten und auf deren Bezugsrahmen einlassen
kdnnen;

e offen sein kdnnen fur eine professionelle Beziehung;

¢ sich selbst reflektieren kbnnen und die Wirkung eigener Selbstoffenbarung
adaquat einschatzen kénnen, insgesamt mit dem eigenen Verhalten
kongruent sein konnen;

e Ubertragungs- und Gegeniibertragungsphanomene verstehen, nutzen und
begegnen kdnnen;

e mit Patienten einen klaren therapeutischen Auftrag verhandeln, klaren und
einen Gesamtbehandlungsplan entwickeln kénnen;

e Interventionen passend zur therapeutischen Beziehung und zum
Behandlungsvertrag auswéahlen kdonnen;

e die Wirkung von Interventionen einschatzen und validieren kbnnen;

e um die eigene Begrenztheit, die eigenen Starken und Defizite wissen.

7. Anmeldung/Weiterbildungsvertrag

Die Anmeldung zur Weiterbildung erfolgt jeweils fur ein Kalenderjahr bei der IG-STDP

und kann nach Riucksprache mit der verantwortlichen Dozentln um jeweils ein weiteres
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Kalenderjahr verlangert werden. Es entstehen keinerlei gegenseitige Verpflichtungen,

wenn der Jahresvertrag nach Auslaufen nicht mehr verlangert wird.

Mochte sich eine Weiterbildungsteilnehmerlin zertifizieren lassen, ist die
Voraussetzung die Mitgliedschatft in der IG-ISTDP und ein mit der IG-ISTDP

geschlossener Weiterbildungsvertrag. In diesem erkennt die

Weiterbildungsteilnehmerin die Weiterbildungsordnung der IG-ISTDP an und stimmt

zu, dass sich Dozenten und SE-Therapeut dariiber austauschen, inwieweit die

Voraussetzungen fur die Zertifizierung gegeben ist und wo evtl. Vertiefungen

notwendig sind.

8. Zertifizierung

8.1. Voraussetzungen zur zertifizierten Therapeutin der IG-ISTDP

Der Weiterbildungsvertrag wurde unterschrieben und eine Mentorin (diese
muss DozentIn der IG-ISTDP sein) gefunden.

Mitgliedschaft in der IG-ISTDP.

Besuch von finf bis zehn Grundkurswochenenden (jeweils 16 UE) und
mindestens funf bis zehn Aufbaukurswochenenden (jeweils 16 UE) innerhalb
von drei Jahren. Das entspricht in drei Jahren 240 Unterrichtseinheiten.
Mindestens 25 gegengezeichnete Videosupervisionsprotokolle.

Mindestens 25 Selbsterfahrungssitzungen, davon mindestens funf in
Einzelselbsterfahrung.

Bestehen des Kolloquiums.

Zahlung der Prifungsgebihr in Hohe von 150 Euro

8.2. Beschreibung der Prufung

Durch die Prufung kann die Weiterbildungskandidatin zeigen, dass sie

die wichtigsten Kompetenzen fur einen gelungenen ISTDP-Prozess
beherrscht,
sie wirkungsvoll und verantwortlich mit den verinnerlichten ISTDP-Methoden

arbeiten kann,
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e sie die Kernkompetenzen einer Psychotherapeutin besitzt.

Die Prufung wird eng und vertrauensvoll zusammen mit der MentorIn vorbereitet. Ziel
ist es, einen kollegialen Prozess zu gestalten in dem im besten Fall alle bereichert
werden und der zum Erfolg fihrt. Die Zusammenarbeit mit der Mentorin kann &hnlich
wie Supervisionssitzungen (in der Regel 10-15 Stunden) gestaltet werden und sind
auch entsprechend durch die Kandidatin zu bezahlen.

Bestehen Zweifel, dass die Weiterbildungskandidatin die Voraussetzungen zum
Bestehen der Prifung erfullt, sollten diese fair und transparent im Vorfeld durch die
Mentorin angesprochen werden.

Die Prufung, die in der Regel im Rahmen eines Fortgeschrittenenkurses erfolgt,

besteht aus zwei Teilen.

1. Professionelle Selbstdarstellung/ Bericht Uber die Lernerfahrung im Verlauf des
Weiterbildungsprozesses

In diesem ersten Teil soll es darum gehen, dass Sie sich mit ihrem Beruf, ihrem
Arbeitsfeld, ihrem Werdegang, ihrer Berufsethik und ihrer Identitat als ISTDP-
Therapeutin darstellen. Dabei kénnen auch Probleme und Ressourcen erortert
werden. Im Folgenden sollen die Lernerfahrung und Weiterentwicklung im Rahmen
der ISTDP-Weiterbildung und Selbsterfahrung auf der beruflichen und persénlichen
Ebene reflektiert werden. Dieser Prufungsteil erfolgt schriftlich. Er ist mit der Mentorin
vor der Abgabe zu diskutieren und der Prifungskommission mindesten 14 Tage vor
dem Kolloquium vorzulegen. Er kann auch in Teilen beim Kolloquium vorgetragen

werden.

2. Fallstudie/Videoprasentation

Im zweiten Teil, dem Kolloquium, besteht die Aufgabe darin, einen eigenen Fall aus
der praktischen Arbeit schriftich vorzustellen. Nachdem Uberweisungskontext,
Diagnose, Haufigkeit der Sitzungen, Anamnese der Patientin, Behandlungsplan und
psychotherapeutischer Prozess geschildert wurden, werden mit Hilfe eines Videos
wesentliche Ausschnitte einer Sitzung gezeigt. Anhand des Videomaterials analysiert
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und erlautert die Weiterbildungskandidatin wesentliche Teile der zentraldynamischen
Sequenz der ISTDP nach Davanloo.

Zusatzlich werden Videoausschnitte aus einer weiteren Therapie mit einer anderen
Patientin gezeigt und die Weiterbildungskandidatin erlautert die zu sehende
Psychodynamik und Ubertragung, z.B. Angstregulation, therapeutische Aufgabe
finden, Durchbruch. Es sollten mdglichst andere Phasen der ZDS gezeigt werden als

beim ersten Fall.

Zu beiden Teilen (1.+2.) erhalt die Weiterbildungskandidatin von der Mentorin eine
genauere schriftliche Anleitung, mit der sich die Kandidatin gut auf die Prifung

vorbereiten kann.

Die MentorIn ist Teil der dreikdpfigen Prifungskommission, sitzt dieser allerdings nicht

vor. Das Kolloquium gilt bei einstimmiger Zustimmung als bestanden.

Die Weiterbildungskandidatin darf ab sofort den Titel ,zertifizierte ISTDP-Therapeutin®
tragen.

9. Zertifizierung zur Supervisorin der IG-ISTDP
9.1. Voraussetzungen zur Zertifizierung als Supervisorin der IG-ISTDP
- Mitgliedschaft in der IG - ISTDP
- Zertifizierung zur ISTDP-Therapeutin der IG-ISTDP
- Grundkenntnisse in Supervisionstechniken oder eine Supervisionsausbildung
- mindestens 20 Supervisionen von ISTDP-Videos, davon mindestens 8 in
Gegenwart einer Supervisorin der IG-ISTDP

9.2. Zertifizierungsprocedere

Der/die zertifizierte ISTDP-Therapeutin der IG ISTDP legt die Nachweise dem
Vorstand der IG-ISTDP vor.
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10. Zertifizierung zur Dozentin der IG-ISTDP

10.1. Voraussetzungen zur Zertifizierung als Dozentin der IG-ISTDP

- Mitgliedschatft in der IG-ISTDP

- Zertifizierung zur ISTDP-Therapeutin der IG-ISTDP

- Zertifizierung zur Supervisorin der IG-ISTDP

- mindestens 2jahrige Co-Dozentinnentatigkeit unter SV einer Dozentin/eines
Dozenten der I1G- ISTDP

10.2. Zertifizierungsprocedere
Die ISTDP -Therapeutin der IG -ISTDP bereitet in Eigenregie ein Kurswochenende
des Grundkurses vor und fiuhrt dieses in Anwesenheit einer Dozentin der IG - ISTP

durch.

11. Qualitatssicherung

In Bearbeitung
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